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Kuntalisän myöntämisen periaatteet 1.3.2021 alkaen 
 
15/16.2.2021 
Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunta 
 
 
Kuntalisä on kunnan työnantajille myöntämä tuki pitkäaikaistyöttömien tai muutoin vaikeasti työllistet-
tävien työllistämiseen. Tukea voidaan myöntää yrityksille, rekisteröidyille yhdistyksille, säätiöille sekä 
yksityisille työnantajille. 
 
 
Kuntalisä voidaan myöntää seuraaville kohderyhmille: 

• työttömät ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja ansiopäivära-
haan 

• kaikki alle 30-vuotiaat työnhakijat 

• kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko työttömänä tai työvoimapalveluissa 
 

Työnantajaa ja työsuhdetta koskevat edellytykset 
 

• Työnantajan tulee maksaa työllistettävälle henkilölle kyseiseen työsuhteeseen sovellettavaa 
työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa työehtosopimusta ole, on makset-
tava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. Palkan tulee olla työajasta riippumatta vähintään 
1100 euroa/kuukausi ilman lisiä.  

• lisää ei myönnetä, jos työllistettävän henkilön palkka määräytyy yksinomaan työn tuloksen pe-
rusteella (provisio-, urakkapalkka, palkkiopalkka) 

• työajan tulee olla vähintään 18 h/viikko 

• lisän myöntämisen edellytyksenä on, että työnantaja osallistuu palkkauskustannuksiin 

• Elinkeinotoimintaa harjoittavalle yritykselle lisä myönnetään de minimis -tukena (EU:n määrit-
telemä vähämerkityksinen tuki). 

 
Kuntalisän määrä ja kesto 
 

• jos työnantajalle on myönnetty henkilön työllistämiseen palkkatukea, lisää voidaan myöntää 
300 €/kk, enintään 12 kuukautta, kuitenkin korkeintaan palkkatukipäätöstä vastaavalle ajalle 

• jos työnantajalle ei ole myönnetty henkilön työllistämiseen palkkatukea, lisää voidaan myöntää 
600 €/kk, enintään 6 kuukautta 

• oppisopimustyösuhteisiin lisää voidaan myöntää 600 €/kk ensimmäisen 6 kuukauden ajan, 
jonka jälkeen 300 €/kk enintään 12 kuukauden ajan 

 
Kuntalisän hakeminen 
 
Kuntalisä haetaan kunnan verkkosivuilta tulostettavalla hakulomakkeella. Hakemuksen tulee olla pe-
rillä kunnassa kahden kuukauden sisällä työsuhteen alkamisesta palveluohjaajilla.  
 
 
Hakemuksen liitteet 
 

• kopio työsopimuksesta 

• oppisopimustyösuhteisiin kopio oppisopimuspäätöksestä 

• TE-toimiston päätös palkkatuesta 
 


