
 
 

 

 

 

MUURAMEN VANHUS- ja VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 

VUODELLE 2022  

1. Järjestetään mahdollisuuksien mukaan vähintään neljä (4) kokousta vuodessa koronarajoitukset 

huomioiden. Pohditaan myös muita tapoja toteuttaa neuvoston työtä, mikäli koronarajoitukset 

estävät fyysiset kokoukset ja muut kokoontumiset sekä tilaisuudet.  

2. Tehdään vaikuttamistyötä edustamalla vammais- ja vanhusväestön näkökulmia kunnan eri 

hallinnonalojen suuntaan vuoden mittaan esille tulevien asioiden suhteen. Vahvistetaan vanhus- 

ja vammaisneuvoston asemaa ja äänen kuulemista, johon myös neuvostoa koskeva lainsäädäntö 

edellyttää. Vaaditaan, että neuvoston edustaja saa puhe- ja läsnäolo-oikeuden ikäihmisiä ja 

vammaisia koskevien asioiden päätöksenteossa esimerkiksi kunnan hallintoelimissä 

(lautakunnat ja kunnanhallitus) tai muiden kunnan toimijoiden päätöksenteossa.  

3. Viedään eteenpäin kuntalaisten esittämiä asioita kunnan tai muiden toimijoiden suuntaan. 

4. Vaikutetaan vammaisten ja vammattomien lasten/nuorten yhteisöllisyyden ja yhdenvertaisuuden 

vahvistumiseen vaikuttamalla mm. kaikkien lasten/nuorten mahdollisuuksiin harrastaa ja viettää 

vapaa-aikaa yhdessä. 

5. Jatketaan erityislapsiperheiden vertaisiltoja yhteistyössä perhekeskuksen kanssa sekä toimia sen 

ohjausryhmässä. 

6. Ollaan mukana järjestämässä Vanhustenviikkoa ja Lähimmäisen kammarin liikuntatapahtumaa 

yhdessä kunnan ja eläkeläisjärjestöjen kanssa. Järjestetään eläkeläisten virkistyspäivä ja 

paneelikeskustelu mahdollisuuksien mukaan. 

7. Jatketaan ikäihmisten yhteisöllisten asumismuotojen selvittelyä ja edistämistä. 

 
8. Seurataan koronapandemian vaikutuksia vanhus- ja vammaispalveluissa sekä ikäihmisten ja 

vammaisten henkilöiden elämässä.  

9. Sovitaan lehtijutusta Muuramelaiseen neuvoston tunnettuuden lisäämiseksi uuden neuvoston 

valinnan yhteydessä.  

 

 

 


